SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA

BUZAU, JUD. BUZAU

TEL/FAX: 0338401517 NR. 5655/10.12.2025
E_mail: scgimcreanga@isjbuzau.ro

Anunt concurs pentru ocuparea postului contractual vacant conform H.G. 1336/2022

A) SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA, judetul BUZAU, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii contractuale
vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Bibliotecar | S- 0,50 norma

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/ STRUCTURA: Personal didactic auxiliar/Biblioteca
DURATA TIMPULUI DE LUCRUE: 20 de ore pe saptdimana
PERIOADA: nedeterminata

B) Conditiile generale si specifice de participare:

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art.15 la H.G. nr.1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al
Regulamentului — cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsda complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea



Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare 1n vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe baza atributiilor
corespunzatoare postului, sunt:

=

Studii superioare cu diploma de licenta, stagiu de initiere profesionald pentru bibliotecari si/sau program de specializare

pentru ocupatia de bibliotecar;

Curs absolvit in domeniul tehnologiei informatiei si comunicarii;

Vechime in invatamant de cel putin 6 ani;

Caracterizare de la ultimul loc de munca;

Abilitati de operare pe calculator- Word, Excel, Power Point, utilizarea sistemului de operare Windows, programe

utilizate in invatamant (SI1IR, Platforme educationale, etc)

Abilitati de comunicare si relationare cu publicul (personalul scolii, parinti, elevi si prescolari);

7. Disponibilitate la program de lucru flexibil, prelungit, fractionat, in cele doua locatii ale unitatii de invatamant (scoala si
GPP);

8. Abilitati de organizare a activitatilor derulate la nivelul scolii (proiecte europene, simpozioane, cercuri, festivaluri etc) si
de comunicare; capacitate de lucru in echipd; capacitate de respectare a termenelor.

9. Specializare in stiintele educatiei constituie avantaj;

10. Limbi straine cunoscute: engleza — constituie un avantaj;
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C) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, extras din R.E.V.I.S.AL, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la SCOALA GIMNAZIALA ION CREANGA BUZAU la compartimentul secretariat,
telefon:0338401517, persoana de contact: Stoica Mirela, e-mail: scgimcreanga@isjbuzau.ro

D) Bibliografie si tematica:

Bibliografia la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de Bibliotecar | S- 0,50 norma:



1. REGULAMENT de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare —
O.M.E.C.T.S. nr. 5.556/2011,

2. Legea bibliotecilor actualizata nr. 334/ 31 mai 2002, republicata si actualizata;

3. Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr. 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca; R
Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar, aprobat prin Ordinul
M.E. nr.5726 din 6 august 2024.

6. Legea nr.53/2003- Codul Muncii — republicat, cu modificarile si completarile ulterioare- "Raspunderea disciplinara”.
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Tematica la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant de Bibliotecar | S- 0,50 norma:

- Rolul bibliotecii scolare -functiile bibliotecii scolare si atributiile bibliotecarului scolar;

- Documente de evidenta (RMF, RI, fise de evidentd), reguli de completare a documentelor de evidentd (RMF si RI);

- Dezvoltarea colectiilor -mijloace de completare a colectiilor, criteriu de dezvoltare a colectiilor in biblioteca scolaré;

- Organizarea colectiilor -organizarea bibliotecii , aranjarea cartilor la raft;

- Gestiunea bibliotecilor-predarea-primirea unei biblioteci scolare, inventarul bibliotecilor, proceduri si acte contabile
privind inventarierea colectiilor bibliotecilor scolare;

- Realizarea fisei bibliografice a cartilor-zonele ISBD(M), publicatia (ISBD);

- Eliminarea din gestiune a publicatiilor -casarea publicatiilor, proceduri de casare in biblioteca scolara;

- Relatii cu utilizatorii-regulamentul intern al bibliotecii scolare , serviciul de Imprumut si sala de lecturd, statistica de
bibliotecd, marketingul de biblioteca.

E) Calendarul de desfasurare a concursului:

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI

NR. Data /Perioada Procedura /Activitati
CRT.
1 12.12.2025 Afisarea anuntului
2 15-31.12.2025 Depunerea dosarelor
Intervalul orar 9,00-16,00

3 08.01.2026, Ora 10,00 Selectia dosarelor participantilor la concurs si afisarea rezultatelor

4 08.01.2026, orele 11,00-15,00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor

5 08.01.2026, Ora 17,00 Afisarea rezultatelor dupa contestatii

6 15.01.2026, ora 11,00 Concursul pentru ocuparea postului —- PROBA SCRISA

7 15.01.2026, ora 14,00 Afisarea rezultatelor la proba scrisa

8 15.01.2025 Depunerea contestatiilor pentru rezultatele de la proba scrisa

Orele 14,00-16,00

9 16.01.2026 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisa dupa contestatii
Ora 09.30

10 16.01.2026 Concursul pentru ocuparea postului — PROBA PRACTICA
Ora 10,00

11 16.01.2026 Afisarea rezultatelor la proba practica
Ora 13,30

12 16.01.2026 Depunerea contestatiilor pentru rezultatele de la proba practica

Orele 13,30-16,00




13 19.01.2026 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba practica dupa contestatii

Ora 14,00
14 19.01.2026 Proba de interviu

Ora 14.30
15 19.01.2026 Afigarea rezultatelor la proba de interviu

Ora 16.00
16 20.01.2026 Depunerea contestatiilor pentru rezultatele de interviu

Orele 8.00-10.00
17 20.01.2026 ora 12.00 Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba de interviu dupa
contestatii
20.01.2026 ora 13.00 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0338401517, la adresa de e-mail: scgimcreanga@isjbuzau.ro,

persoana de contact: Stoica Mirela, avand functia de secretar.




